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รายงานประเมินผลแผนอัตราก าลังคน คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2564-2565 ก 

ค าน า 
 รายงานผลการรายงานประเมินผลแผนอัตราก าลังคน ประจ าปีงบประมาณ 2564-2565 ฉบับนี้                     

เป็นการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนอัตราก าลังคนของคณะนิติศาสตร์ เพ่ือเป็นข้อมูลให้กับผู้บริหารและ

ผู้เกี่ยวข้องในการติดตามผลการด าเนินงาน การด าเนินงานตามแผนอัตราก าลังคน คณะนิติศาสตร์ พ.ศ. 2564-2568 

เพ่ือให้เกิดความสมดุลระหว่างอุปสงค์ (demand) อุปทาน (supply) ของก าลังคนทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ 

สามารถธ ารงรักษาและวางแผนก าลังคนให้เกิดการใช้ประโยชน์สูงสุดเพ่ือเพ่ิม Productivity และบรรลุเป้าหมายตาม

พันธกิจหลักขององค์กร และแผนกลยุทธ์ 4 ปี    

 ขอขอบพระคุณผู้บริหาร และบุคลากรคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ ทุกท่านที่ร่วมมีส่วนร่วม
ในการด าเนินงานตามแผนให้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้    
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สารบรรณ 
ค าน า              ก 

สารบรรณ             ข 

สรุปส าหรับผู้บริหาร            ค 

ส่วนที ่1 บทน า  

 หลักการและเหตุผล           1 

 วัตถุประสงค์            1    

 ขอบเขตของแผนอัตราก าลังคน          1 

 ขั้นตอนการจัดท าแผนอัตราก าลังคน         3 

ส่วนท ี2 ผลการด าเนินงาน 

 ผลการการด าเนินงานตามแผนความต้องการอัตราก าลังคน      5 

 ผลการด าเนินงานตามแผนการสรรหาอัตราก าลัง คณะนิติศาสตร์ พ.ศ. 2564-2565   6 

ผลการด าเนินงานแผนการเลื่อนระดับอัตราก าลังสายคณาจารย์               7                   

และสายสนับสนุนวิชาการ คณะนิติศาสตร์ พ.ศ. 2564-2565 

ผลการด าเนินงานตามแผนการศึกษาต่อ       21 

ภาคผนวก 

 ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนอัตราก าลังคน คณะนิติศาสตร์ พงศ. 2564-2568  28 
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สรุปส าหรับผู้บริหาร 
งานบริหารทรัพยากรบุคคล คณะนิติศาสตร์ ด าเนินการติดตามการด าเนินงานตามแผนอัตราก าลังคน 

ประจ าปี พ.ศ. 2564 -2565 สรุปผลการด าเนินงานได้ดังนี้ 

1. ผลการด าเนินงานตามแผนความต้องการอัตราก าลังคน ไม่บรรลุตามแผนที่ก าหนดไว้ เนื่องจากการ

จัดสรรกรอบอัตราก าลังคนแต่ละปี ขึ้นอยู่กับนโยบายของมหาวิทยาลัย และตัวเลขนิสิตที่มหาวิทยาลัยใช้ในการ

วิเคราะห์ต่ ากว่าประมาณการแผนนิสิตของคณะ ทั้งนี้คณะได้รับจัดสรรกรอบอัตราเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร โดยได้รับ

จัดสรรกรอบอัตราก าลัง ดังตามรางท่ี 1 

ตารางท่ี 1 สรุปผลการด าเนินงานตามแผนความต้องการอัตราก าลังคน ประจ าปี พ.ศ. 2564-2565 

ปีงบประมาณ กรอบอัตราก าลัง

ตามแผน 

ได้รับจัดสรรเพิ่ม ร้อยละ ผลการด าเนินงาน 

2564 10 10 100 มี ก ร อ บ อั ต ร า ก า ลั ง ต า ม

มาตรฐานหลักสูตร  2565 10 10 100 

2. ผลการด าเนินการสรรหาบุคลากรสายวิชาการของคณะนิติศาสตร์เป็นไปตามแผนร้อยละ 100   ดัง

ตารางที่ 3 

3. ผลการบริหารจัดการบุคลากรให้เลื่อนต าแหน่ง เป็นไปตามแผน ร้อยละ 100 ดังรูปที่ 1 และตารางที่ 

4-6 

4. ผลการบริหารจัดการบุคลากรให้ตามแผนการศึกษาต่อ เป็นไปตามแผน ร้อยละ 100  ดังรูปที่ 2 และ

ตารางที่ 7 
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ส่วนที่ 1 บทน า 
หลักการและเหตุผล 

 เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) ในหมวด 5 ได้ให้ความส าคัญกับ

วิธีการของหน่วยงานในการประเมินความต้องการด้านขีดความสามารถ และอัตราก าลัง เพ่ือน าไปสู่ผลการ

ด าเนินการที่โดดเด่น การบริหารขีดความสามารถ และอัตราก าลังเพ่ือให้งานของหน่วยงานบรรลุผลส าเร็จตาม

พันธกิจ และเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณได้เล็งเห็นความส าคัญในการประเมินขีด

ความสามารถและอัตราก าลัง โดยการประเมินความต้องการด้านทักษะ สมรรถนะ คุณสมบัติที่ต้องมีการรับรอง

และระดับก าลังคนที่ต้องมีในแต่ละพันธกิจ เพ่ือการด าเนินงานสู่วิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้  จึงได้จัดท าแผนอัตรา

ก าลังคน คณะนิติศาสตร์ พ.ศ. 2564-2568 ขึ้น โดยอยู่บนพ้ืนฐานของระบบสมรรถนะ (Competency) เกณฑ์

คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินงานที่เป็นเลิศ (EdPEx) สอดคล้องและเชื่อมโยงกับทิศทางกาพัฒนาคณะและ

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะนิติศาสตร์ พ.ศ. 2564-2568 ตลอดจนมีการน าแผนไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น

รูปธรรม โดยการจัดระบบและบริหารบุคลากร ที่พร้อมปฏิบัติงานเพ่ือบรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของ

องค์กร โดยใช้ประโยชน์จากสมรรถนะหลักของหน่วยงานอย่างเต็มที่ ส่งเสริมสนับสนุนการมุ่งเน้นผู้เรียน ลูกค้า

กลุ่มอ่ืน และการเรียนรู้ของผู้เรียน พร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงด้านขีดความสามารถและอัตราก าลังคนเพ่ือให้มี

ผลการด าเนินงานที่ดีกว่าความคาดหมายอย่างต่อเนื่อง 

วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือให้คณะนิติศาสตร์ มีการด าเนินการก าหนดแผนอัตราก าลังคนที่เหมาะสม ซึ่งรวมทั้งกรอบอัตราก าลัง

และการก าหนดต าแหน่งงาน 

2. เพ่ือให้คณะนิติศาสตร์มีแนวทางในการบริหารก าลังคนที่เหมาะสม และตอบสนองภารกิจในปัจจุบันและ

อนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

3. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารและพัฒนาระบบงานอ่ืน ๆ ของคณะนิติศาสตร์ต่อไป 

ขอบเขตของแผนอัตราก าลัง 

 ครอบคลุมแผนอัตราก าลังคนระยะยาว 4 ปี และระยะสั้น 1 ปี ทั้งอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจ้าง

มหาวิทยาลัย ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ  
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นโยบายด้านอัตราก าลังคน  

1. พัฒนาบุคลากรสู่การเป็นไทยแลนด์ 4.0 เพ่ิมผลิตภาพการปฏิบัติงาน บุคลากรทุกคนต้องมี ศักยภาพ 

และมีทัศนคติที่ดีท่ีเป็น positive thinking  

2. พัฒนาบุคลกรสู่การจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ (Outcome Based Education : 

OBE) 

3. ส่งเสริมการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการของบุคลากรสายคณาจารย์และความก้าวหน้าในสายงาน (Career  

Path) ของบุคลากรสายสนับสนุน  

4. เกลี่ยภาระงานให้มีความเหมาะสมเพ่ือลดค่าใช้จ่ายในการจ้างลูกจ้างเงินรายได้ สัดส่วนบุคลากรสาย

คณาจารย์ต่อสายสนับสนุนในปัจจุบัน (ข้อมูล ณ 31 พฤษภาคม 2565) ในภาพรวม เท่ากับ 2.64 : 1  

และโดยบุคลากรสายสนับสนุน ร้อยละ 57.14 จ้างด้วยเงินรายได้ ซึ่งต้องสนับสนุนค่าใช้จ่ายส่วนควบกับเงินเดือน 

เช่น เงินประกันสังคม จึงต้องชะลอการจ้างอัตราใหม่ โดยใช้วิธีการบริหารจัดการโดยการเกลี่ยบุคลากรตามความ

เหมาะสม  

หลักเกณฑ์การก าหนดจ านวนที่เหมาะสม  

การวิเคราะห์กรอบอัตราสายคณาจารย์ บุคลากรสายคณาจารย์มีภาระงาน 4 ด้าน คือ การสอน   การวิจัย 

การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม โดยการก าหนดจ านวนที่เหมาะสมนั้นต้องสอดคล้องกับ

จ านวนนิสิตเป็นพื้นฐาน ซึ่งเกณฑ์ค านวณบุคลากรสายวิชาการ มีดังนี้ 

- เกณฑ์สัดส่วนอาจารย์ต่อนิสิตเต็มเวลา (Full Time Equivalent Student : FTES) สัดส่วน 1:50 

- เกณฑ์สัดส่วนอาจารย์ต่อนิสิตหัวจริง ตามเกณฑ์เนติบัณฑิต สัดส่วน 1:50 

- เกณฑ์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (Thai Qualifications Framework for 

Higher Education: TQF)  

การวิเคราะห์กรอบอัตราสายสนับสนุน ก าหนดตามความเหมาะสมโดยวิเคราะห์จากเกณฑ์ ดังนี้ 

- 2.2.1 เกณฑ์สัดส่วนอาจารย์ต่อสายสนับสนุนวิชาการ สัดส่วน 1 : 0.5 

- 2.2.2 การวิเคราะห์ผลิตภาพ (Productivity) 

- 2.2.3 การวิเคราะห์ภาระงาน (Workload Analysis) 

- 2.2.4 ระยะเวลามาตรฐาน (Standard Time) 
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ขั้นตอนการจัดท าแผนอัตราก าลัง 

 

รูปที ่1 ขั้นตอนการจัดท าแผนอัตราก าลังคน 
ขั้นตอนการจัดท าแผนอัตราก าลังคน คณะนิติศาสตร์ ประกอบด้วยขั้นตอนหลัก ๆ 6 ขั้นตอน ดังนี้  

ขั้นตอนที่ 1 การวิเคราะห์วัตถุประสงค์ขององค์กร (Analyzing Organization Objective) 
พิจารณาจาก 

1. เป้าหมายตามพันธกิจหลักขององค์กร 
2. เป้าหมายตามแผนยุทธศาสตร์/แผนกลยุทธ์ระยะยาวขององค์กร 
3. เป้าหมายตามแผนปฏิบัติงานประจ าปี 
4. เป้าหมายตามค ารับรองการปฏิบัติงานประจ าปี 
ทั้งนี้วัตถุประสงค์ขององค์กรจะเกี่ยวข้องกับการระบุอัตราก าลังคนของ Key Position ขององค์กร

โดยตรง 
ขั้นตอนที่ 2 การส ารวจสภาพก าลังคนในปัจจุบัน (Inventory of Present Human Resource) 
ดังนี้ 

1. จ านวนก าลังคนรวมทั้งองค์กร 
2. จ านวนก าลังคนจ าแนกตามประเภทของบุคลากร 
3. จ านวนก าลังคนรวมของทุกหน่วยงาน 
4. จ านวนก าลังคนจ าแนกตามระดับ/แท่งในองค์กร 
5. จ านวนก าลังคนจ าแนกตามต าแหน่งงาน 

1. การวิเคราะห์
วัตถุประสงค์ของ

องค์กร

2. การส ารวจ
สภาพก าลังคนใน

ปัจจุบัน

3. การพยากรณ์
อุปสงค์และ

อุปทาน           
ของก าลังคน

4. การประเมิน
ช่องว่างระหว่าง
ก าลังคนปัจจุบัน
และก าลังคนที่

ต้องการในอนาคต

5. การจัดท าแผน
อัตราก าลังคน

6. การติดตาม
และประเมินผล

แผนอัตรา
ก าลังคน
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6. จ านวนก าลังคนจ าแนกตามต าแหน่งงานและระดับ 
7. จ านวนก าลังคนแต่ละหน่วยงาน จ าแนกตามต าแหน่งและระดับ 
8. Knowledge and Skill of  Human Resources 

ขั้นตอนที่ 3 การพยากรณ์อุปสงค์และอุปทานของก าลังคน (Forecasting Demand and Supply of 
Human Resource) โดยประกอบด้วยขั้นตอนย่อย 2 ขั้นตอน ดังต่อไปนี้ 

1. การพยากรณ์อุปสงค์ (Demand Forecasting) จากแหล่งข้อมูลความต้องการของหน่วยงาน
ต่างๆ ภายใน ภารกิจในแผนแม่บท/แผนกลยุทธ์ แผน แผนงาน โครงการ กิจกรรมในอนาคตของทุกหน่วยงาน 
Productivity ขององค์กร หน่วยงาน ต าแหน่งงาน ปัจจัยส าคัญ (Key Success Factors) ที่ส่งผลกระทบต่อ
งานในต าแหน่ง และกฎหมายและ/หรือมาตรฐานวิชาชีพที่ก าหนดไว้ โดยใช้เทคนิคการพยากรณ์ที่เหมาะสมกับ
ลักษณะงาน เช่น การวิเคราะห์ผลิตภาพ (Productivity) การวิเคราะห์ภาระงาน (Workload Analysis) การ
วิเคราะห์อัตราส่วนระหว่างอัตราก าลังคนในลักษณะงานที่เกี่ยวข้องกัน ระยะเวลามาตรฐาน และการวิเคราะห์
จากก าลังคนที่จะต้องมีตามกฎหมาย และระเบียบ  

2. วิเคราะห์และพยากรณ์อุปทานก าลังคน โดยพิจารณาจากสาเหตุการเปลี่ยนแปลงของจ านวน
อัตราก าลังคนขององค์กร ได้แก่ การเลื่อนระดับ/เลื่อนต าแหน่ง การโยกย้าย/การหมุนเวียนงาน/การยืมตัว                            
การเกษียณอายุ การออกจากงาน-ลาออก, Early Retirement , ให้ออก การตาย และการยุบหรือรวม
หน่วยงาน 

ขั้นตอนที่ 4 การประเมินช่องว่างระหว่างก าลังคนปัจจุบันและก าลังคนที่ต้องการในอนาคต 
(Estimation Manpower Gaps)  ประเมินจ านวนอัตราก าลังคนในปัจจุบัน และอนาคตตามต าแหน่งงานและ
หน่วยงาน ทั้งด้านความรู้และทักษะก าลังคน จ าแนกตามต าแหน่งงาน 

ขั้นตอนที่ 5 การจัดท าแผนอัตราก าลังคน (Manpower Plan)  ที่เชื่อมโยงกันแผนการสรรหา 
(Recruitment Plan) และมาตรการบริหารอัตราก าลังคน (Manpower Management Strategies) 

ขั้นตอนที่ 6 การติดตามและประเมินผลแผนอัตราก าลังคน (Monitoring and Control)  จาก
สภาพการณ์การเคลื่อนไหวของอัตราก าลังทั้งอุปสงค์และอุปทาน เป้าหมายขององค์กรที่เปลี่ยนแปลงไป การ
บรรลุเป้าหมายหลักขององค์กร Productivity ของก าลังคนขององค์กร การสรรหาได้ตามแผน ประสิทธิผลของ
การใช้มาตรการบริหารอัตราก าลังคน ปัญหาและข้อจ ากัดของการใช้แผนอัตราก าลังคน 
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ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงาน 
งานบริหารทรัพยากรบุคคล คณะนิติศาสตร์ ด าเนินการติดตามการด าเนินงานตามแผนอัตรา

ก าลังคน ประจ าปี พ.ศ. 2564 -2565 สรุปผลการด าเนินงานได้ ดังนี้ 

ผลการด าเนินงานตามแผนการสรรหาอตัราก าลัง คณะนิติศาสตร์ พ.ศ. 2564-2565 
คณะนิติศาสตร์ได้ด าเนินการขอก าหนดอัตราก าลังเพ่ิมใหม่ตามแผนอัตราก าลังคนตามแผน 

ร้อยละ 100 เพ่ือให้มีจ านวนอาจารย์ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ดังตารางที่ 2 

ตารางท่ี 2 สรุปการด าเนินงานตามแผนความต้องการอัตราก าลังคนขององค์กรในอนาคต จ าแนกตามต าแหน่ง  

ของคณะนิติศาสตร์ พ.ศ. 2564-2565  
 

หลักสูตร 
2564 2565 

FTES FTE วิชาชีพ FTES FTE วิชาชีพ 

สาขาวิชานิติศาสตร์ (สงขลา) 1,346 1,711 1,481 1,571 

   - น.บ. (นิติศาสตร์)  1,705  1,556 

   - น.ม. (นิติศาสตร์)  6  15 

สาขาวิชานิติศาสตร์ (พัทลุง) 276 390 290 364 

   - น.บ. (นิติศาสตร์) 276 390 290 364 

รวมทั้งสิ้น 1,622 2,101 1,771 1,935 

อัตราก าลังที่ควรมีสายวิชาการ 32 42 35 39 

เพ่ิม-ลด  10 3 7 

ขอก าหนดกรอบ  10  7 

ได้รับจัดสรร  10  7 

ร้อยละ  100  100 

อัตราก าลังที่ควรมีสายสนับสนุน  15  17 

เพ่ิม-ลด    3 

ได้รับจัดสรร    3 

ร้อยละ    100 
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คณะนิติศาสตร์มีการการสรรหาบุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุนวิชาการ ของคณะ
นิติศาสตร์เป็นไปตามแผนร้อยละ 92.31  เนื่องจากอัตราก าลังสาวิชาการ ต าแหน่งอาจารย์ วุฒิปริญญาเอก มี
ผู้สนใจมาสมัคร ค่อนข้างน้อย และผู้สมสมัครต้องมีคุณสมบัติตามกรอบมาตรฐานหลักสูตร พร้อมผลการสอบ
ภาษาอังกฤษ ผ่านตามเกณฑ์มาตรฐาน ทั้งนี้คณะได้ปรับแผนการรับโดยขอปรับวุฒิการศึกษา เป็นระดับปริญญา
เอก หรือปริญญาโท ปริญญาโท (เฉพาะท่ีก าลังศึกษาระดับปริญญาเอกและมีผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการ
เผยแพร่ตามเกณฑ์ 3 ผลงาน) ดังตารางที่ 3 

ตารางท่ี 3 สรุปการด าเนินงานตามแผนการสรรหาอัตราก าลัง คณะนิติศาสตร์ พ.ศ. 2564-2565 

ล าดับที ่ ชื่อ-สกลุ ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา เหตุผล 

1 ชลีรัตน์ มเหสักขกลุ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

นิติศาสตรมหาบัณฑิต 
(กฎหมายการเงินและ

ภาษี) 

ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

2 ศิริชัย กุมารจันทร ์ อาจารย ์ นิติศาสตรมหาบัณฑิต ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

3 ณัชชา เมืองสง* อาจารย ์ นิติศาสตรมหาบัณฑิต 
(กฎหมายเอกชน) 

ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

4 บงกช ดารารัตน์* อาจารย ์ นิติศาสตรมหาบัณฑิต ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

5 พรรณชม อ่อนน้อย* อาจารย ์ นิติศาสตรมหาบัณฑิต ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

6 พุฒิชัย  ชลสิทธ์ิ* อาจารย ์ นิติศาสตรมหาบัณฑิต ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

7 ชัชชัย ยุระพันธุ์* อาจารย ์ นิติศาสตรดุษฎีบัณฑิต ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

8 ณฐมน ทองมี* อาจารย ์ นิติศาสตรมหาบัณฑิต ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

9 ณัฐวุฒิ คงไข่* อาจารย ์ นิติศาสตรมหาบัณฑิต 
(นิติศาสตร์) 

ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

10 พิธาน ดลหมาน** นักวิชาการ นิติศาสตรบณัฑิต 
(นิติศาสตร์) 

สนับสนุนงานพัฒนานิสติ และการ
บริการวิชาการ (วิทยาเขตสงขลา) 
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ล าดับที ่ ชื่อ-สกลุ ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา เหตุผล 

11 ยุทธชัย ด้วงสวัสดิ์** นักวิชาการ นิติศาสตรบณัฑิต 
(นิติศาสตร์) 

สนับสนุนงานบริการการศึกษา 

12 สุดารตัน์ ด าฝ้าย** นักวิชาการ นิติศาสตรบณัฑิต 
(นิติศาสตร์) 

สนับสนุนงานบริการการศึกษา 
งานพัฒนานิสิต และการบริการ
วิชาการ (วิทยาเขตพัทลุง) 

หมายเหตุ  * พนักงานพิเศษ ** ลูกจ้างของมหาวิทยาลัย 
 

ผลการด าเนินงานแผนการเลื่อนระดับอัตราก าลังสายคณาจารย์ และสายสนับสนุนวิชาการ                

คณะนิติศาสตร์ พ.ศ. 2564-2565 
ในปีการศึกษา 2564 มีอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 

35.14 เมื่อพิจารณาข้อมูลเชิงเปรียบย้อนหลัง 6 ปี พบว่า มีแนวแนวโน้มจ านวนของอาจารย์ประจ าที่ด ารง

ต าแหน่งทางวิชาการเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่องจาก จาก 2 คน ในปีการศึกษา 2559 เป็น13 คน ในปีการศึกษา 2564 

โดยมีอาจารย์ที่อยู่ระหว่างกระบวนการพิจารณาในการเข้าสู่ต าแหน่ง จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 2.70 ทั้งนี้

คณะมีระบบการพัฒนาบุคลากรโดยจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรบุคคล คณะนิติศาสตร์ ประจ าปี 

พ.ศ. 2564-2568 แผนอัตราก าลังคน และแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล ซึ่งมีการวางแผนให้บุคลากรเข้าสู่

ต าแหน่งทางวิชาการตาม Career Path โดยมีอาจารย์ที่อยู่ระหว่างกระบวนการพิจารณาในการเข้าสู่ต าแหน่ง

จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 2.70 และอยู่ระหว่างด าเนินการตามแผน จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 2.07

บุคลากรสายสนับสนุนมีการด าเนินงานตามแผนการเลื่อนระดับเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้นในต าแหน่งช านาญการและ

ช านาญการพิเศษ โดยบุคลากรร้อยละ 100 อยู่ระหว่างการผลิตผลงาน และอยู่หว่างยื่นขอก าหนดต าแหน่งที่

สูงขึ้น ในระดับช านาญกาญ จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 7.14  ดังรูปที่ 1 และตารางที่ 4 ตารางที่ 5 และตาราง

ที่ 6 
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ข้อมูล ณ  วันที 31 พฤษภาคม 2565 
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รูปที่ 2 ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ   

อาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์

ศาสตราจารย์ รวมมีต าแหน่งทางวิชาการ

บรรลุ 
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ตารางท่ี 4  สรุปการด าเนินงานแผนการเลื่อนระดับอัตราก าลังสายคณาจารย์ คณะนิติศาสตร์ พ.ศ. 2564-2565 
หน่วยงาน/ 

ชื่อต าแหน่งงาน 
แท่งวิชาการ ปีงบประมาณ เหตุการณ ์ วิธีการ การเลื่อนระดับความก้าวหน้า ผลการด าเนนิงาน 

อ. ผศ. รศ. ศ. 65 66 67 68 
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4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
(กฎหมายมหาชน 6702) 

 1       แผนความก้าวหน้าในอาชีพ 
อ.เอกราช สุวรรณรัตน์  

เกณฑ์ 
2560 

พ.ค. 
63 

พ.ค. 
64 

ก.ค.
64 

ก.ย. 
64 

ต.ค.
64 

ได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 
5/2565 เมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 2565 มีมติแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิขากฎหมายมหาชน ตั้งแต่วันที่  8 
กุมภาพันธ์ 2565  

 
30. รองศาสตราจารย์  
(กฎหมายอาญา 6709) 

  1      แผนความก้าวหน้าในอาชีพ 
ผศ.ปพนธีร์  ธีระพันธ ์

เกณฑ์ 
2560 

ม.ค.
63 

มี.ค 
64 

พ.ค.
64 

ก.ค.
64 

ก.ย
64 

ได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 
3/2565 เมื่อวันที่ 5 มีนาคม 2565 มีมติแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง  
รองศาสตราจารย์ สาขาวิขากฎหมายอาญา ตั้งแต่วันที่ 28 มีนาคม 
2564 

18. ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
(กฎหมายอาญา 6709) 

   1      1      แผนความก้าวหน้าในอาชีพ 
อาจารย์สนัน ยามาเจริญ 

เกณฑ์ 
2563 

ส.ค.
64 

ธ.ค.
64 

ม.ค.
65 

มี.ค.
65 

พ.ค.
65 

อยู่ระหว่างพิจารณาการย่ืนขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
(กฎหมายมหาชน 6702) 

   1          1  แผนความก้าวหน้าในอาชีพ 
อาจารย์ภาณวุัฒน ์ปานแก้ว 

 มิ.ค.
64 

ธ.ค.
64 

ม.ค.
65 

มี.ค.
65 

พ.ค.
65 

ผ่านการประเมินการสอนในระดับด ี

5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
 (กฎหมายมหาชน 6702) 

  1      1      แผนความก้าวหน้าในอาชีพ 
อาจารย์หทัยกาญจน์ ก าเหนิดเพชร 

เกณฑ์ 
2560 

ต.ค.
64 

ธ.ค.
64 

ม.ค.
65 

มี.ค.
65 

พ.ค.
65 

อยู่ระหว่างด าเนนิการเรื่องประเมินการสอน 

6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
 (กฎหมายมหาชน 6702) 

        แผนความก้าวหน้าในอาชีพ 
อาจารย์ศริิชัย  กมุารจันทร ์

เกณฑ์ 
2560 

ต.ค.
64 

ธ.ค.
64 

ม.ค.
65 

มี.ค.
65 

พ.ค.
65 

อยู่ระหว่างด าเนนิการเรื่องประเมินการสอน 

8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
 (กฎหมายปกครอง 670202) 

 1   1    แผนความก้าวหน้าในอาชีพ 
อาจารย์ศรุต จุ๋ยมณ ี

เกณฑ์ 
2560 

ต.ค.
64 

ธ.ค.
64 

ม.ค.
65 

มี.ค.
65 

พ.ค.
65 

อยู่ระหว่างด าเนนิการเรื่องประเมินการสอน 



 
 

รายงานประเมินผลแผนอตัราก าลงัคน คณะนิติศาสตร ์มหาวิทยาลยัทกัษิณ พ.ศ. 2564-2568 

10 

หน่วยงาน/ 
ชื่อต าแหน่งงาน 

แท่งวิชาการ ปีงบประมาณ เหตุการณ ์ วิธีการ การเลื่อนระดับความก้าวหน้า ผลการด าเนนิงาน 

อ. ผศ. รศ. ศ. 65 66 67 68 
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119. ผู้ช่วยศาสตราจารย์
(กฎหมายระหว่างประเทศ 
(6703) 

 1   1    แผนความก้าวหน้าในอาชีพ 
อาจารย์นฤมล. ฐานิสโร 

เกณฑ์ 
2560 

ต.ค.
64 

ธ.ค.
64 

ม.ค.
65 

มี.ค.
65 

พ.ค.
65 

อยู่ระหว่างด าเนนิการเรื่องประเมินการสอน 

20. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
 (กฎหมายระหว่างประเทศ 
6703 /กฎหมายเอกชน 6701) 

         1      แผนความก้าวหน้าในอาชีพ 
อาจารย์จนัทราทิพย์ สุขุม 

เกณฑ์ 
2560 

ต.ค.
64 

ธ.ค.
64 

ม.ค.
65 

มี.ค.
65 

พ.ค.
65 

อยู่ระหว่างด าเนนิการเรื่องประเมินการสอน 

15. ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
(กฎหมายธุรกจิ 6708) 

 1   1    แผนความก้าวหน้าในอาชีพ 
อาจารย์มาตา สินด า 

เกณฑ์ 
2563 

ต.ค.
64 

ธ.ค.
64 

ม.ค.
65 

มี.ค.
65 

พ.ค.
65 

อยู่ระหว่างด าเนนิการเรื่องประเมินการสอน 

24. รองศาสตราจารย์ 
(กฎหมายแพ่ง 670101) 

  1  1    แผนความก้าวหน้าในอาชีพ 
ผศ.ธนากร  โกมลวานิช 

เกณฑ์ 
2560 

ต.ค.
64 

ธ.ค.
64 

ม.ค.
65 

มี.ค.
65 

พ.ค.
65 

อยู่ระหว่างด าเนนิการเรื่องประเมินการสอน 

25. รองศาสตราจารย์ 
(กฎหมายมหาชน (6702) 

  1  1    แผนพัฒนารายบุคคล   
ผศ.เจษฎา  ทองขาว       
 

เกณฑ์ 
2560 

ม.ค
65 

มี.ค.
65 

ก.พ.
65 

เม.ย.
65 

มิ.ย.
65 

อยู่ระหว่างรวบรวมผลงานทางวชิาการ 

26. รองศาสตราจารย์ 
(กฎหมายมหาชน (6702) 

  1  1    แผนพัฒนารายบุคคล   
ผศ.ชลีรัตน์ มเหสกัขกุล       

เกณฑ์ 
2563 

ต.ค.
64 

ธ.ค.
64 

ม.ค.
65 

มี.ค.
65 

พ.ค.
65 

อยู่ระหว่างรวบรวมผลงานทางวชิาการ 
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ตารางท่ี 5 อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหนทางวิชาการ ประจ าปี พ.ศ. 2564-2565 

ล าดับ ค าน าหน้า ชื่อ ต าแหน่งทางวิชาการ ระดับการศึกษาสูงสุด คุณวุฒิที่จบการศึกษาสูงสุด สัญญาจ้างปัจจุบัน 

1 นาย กรกฎ ทองขะโชค ศาสตราจารย ์ ปริญญาเอก นิติศาสตรดุษฎีบัณฑิต พนักงานประจ า 

2 นาย ปพนธีร์ ธีระพันธ ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ปริญญาโท Master of Laws International (Law) พนักงานประจ า 

3 นาง กนกลักษณ์ จุ๋ยมณ ี ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ปริญญาเอก นิติศาสตรดุษฎีบัณฑิต พนักงานประจ า 

4 นาย กฤษฎา อภินวถาวรกุล ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ปริญญาโท นิติศาสตรมหาบัณฑิต พนักงานประจ า 

5 นางสาว จิดาภา พรยิ่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ปริญญาเอก นิติศาสตรดุษฎีบัณฑิต พนักงานทดลองปฏิบัติงาน 
สัญญา 1 

6 นาง จิรนันท์ ไชยบุปผา ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ปริญญาโท นิติศาสตรมหาบัณฑิต (กฎหมายการเงิน
และภาษีอากร) 

พนักงานประจ า 

7 นาย เจษฎา ทองขาว ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ปริญญาโท นิติศาสตรมหาบัณฑิต พนักงานประจ า 

8 นาง ชลีรัตน์ มเหสักขกลุ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ปริญญาโท นิติศาสตรมหาบัณฑิต (กฎหมายการเงิน
และภาษี) 

พนักงานทดลองปฏิบัติงาน 
สัญญา 1 

9 นาย ธนากร โกมลวานิช ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ปริญญาโท นิติศาสตรมหาบัณฑิต (กฎหมายมหาชน) พนักงานประจ า 

10 นาย ธีรยุทธ ปักษา ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ปริญญาโท นิติศาสตรมหาบัณฑิต (กฏหมายธรุกิจ) พนักงานประจ า 

11 นาย ศุภวีร์ เกลี้ยงจันทร ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ปริญญาโท นิติศาสตรมหาบัณฑิต พนักงานประจ า 
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ล าดับ ค าน าหน้า ชื่อ ต าแหน่งทางวิชาการ ระดับการศึกษาสูงสุด คุณวุฒิที่จบการศึกษาสูงสุด สัญญาจ้างปัจจุบัน 

12 นาย อานนท์ ศรีบุญโรจน ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ปริญญาโท นิติศาสตรมหาบัณฑิต (กฏหมายระหว่าง
ประเทศ) 

พนักงานประจ า 

13 นางสาว กรรณภัทร ชิตวงศ ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ปริญญาโท นิติศาสตรมหาบัณฑิต พนักงานพิเศษ 

14 นาย สนัน ยามาเจรญิ* อาจารย ์ ปริญญาโท นิติศาสตรมหาบัณฑิต (กฎหมายอาญา) พนักงานพิเศษ 

15 นางสาว จันทราทิพย์ สุขุม อาจารย ์ ปริญญาเอก นิติศาสตรดุษฎีบัณฑิต (นิติศาสตร)์ พนักงานประจ า 

16 นางสาว นฤมล ฐานิสโร อาจารย ์ ปริญญาโท Master of Laws (International and 
Comparative Law) 

พนักงานประจ า 

17 นาย ศรุต จุ๋ยมณ ี อาจารย ์ ปริญญาโท นิติศาสตรมหาบัณฑิต พนักงานประจ า 

18 นาย ศาสตรา แก้วแพง อาจารย ์ ปริญญาเอก นิติศาสตรดุษฎีบัณฑิต (หลักสูตร
ภาษาอังกฤษ) 

พนักงานประจ า 

19 นางสาว หทัยกาญจน์ ก าเหนดิเพชร อาจารย ์ ปริญญาโท Master of Laws พนักงานประจ า 

20 นาย อุกฤษฎ์ มูสิกพันธุ ์ อาจารย ์ ปริญญาเอก นิติศาสตรดุษฎีบัณฑิต (นิติศาสตร)์ พนักงานทดลองปฏิบัติงาน 
สัญญา 2 

21 นาย เอกราช สุวรรณรัตน ์ อาจารย ์ ปริญญาโท นิติศาสตรมหาบัณฑิต พนักงานประจ า 

22 นาย เกริกเกียรติ ทิพย์ชัย อาจารย ์ ปริญญาโท นิติศาสตรมหาบัณฑิต (กฎหมายมหาชน) พนักงานพิเศษ 

23 นางสาว ณัชชา เมืองสง อาจารย ์ ปริญญาโท นิติศาสตรมหาบัณฑิต (กฎหมายเอกชน) พนักงานพิเศษ 

24 นางสาว บงกช ดารารัตน ์ อาจารย ์ ปริญญาโท นิติศาสตรมหาบัณฑิต พนักงานพิเศษ 
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ล าดับ ค าน าหน้า ชื่อ ต าแหน่งทางวิชาการ ระดับการศึกษาสูงสุด คุณวุฒิที่จบการศึกษาสูงสุด สัญญาจ้างปัจจุบัน 

25 นาย ภาณุวัฒน์ ปานแก้ว อาจารย ์ ปริญญาโท นิติศาสตรมหาบัณฑิต พนักงานพิเศษ 

26 นางสาว มาตา สินด า อาจารย ์ ปริญญาโท นิติศาสตรมหาบัณฑิต (กฎหมาย
ทรัพย์สินทางปัญญาและเทคโนโลยี
สารสนเทศ) 

พนักงานพิเศษ 

27 นางสาว ริญญาภัทร์ ณ สงขลา อาจารย ์ ปริญญาโท นิติศาสตรมหาบัณฑิต (กฎหมายส าหรับ
วิชาชีพกฎหมาย) 

พนักงานพิเศษ 

28 นาย วิรัตน์ นาทิพเวทย ์ อาจารย ์ ปริญญาโท นิติศาสตรมหาบัณฑิต พนักงานพิเศษ 

29 นางสาว วีณา สุวรรณโณ อาจารย ์ ปริญญาโท นิติศาสตรมหาบัณฑิต พนักงานพิเศษ 

30 นาย ศิริชัย กุมารจันทร ์ อาจารย ์ ปริญญาโท นิติศาสตรมหาบัณฑิต พนักงานพิเศษ 

31 นางสาว สุมัลลิกา ดาวสุวรรณ อาจารย ์ ปริญญาโท นิติศาสตรมหาบัณฑิต (กฎหมาย : 
กฎหมายระหว่างประเทศ) 

พนักงานพิเศษ 

32 นางสาว อจิรวดี เหลาอ่อน อาจารย ์ ปริญญาโท นิติศาสตรมหาบัณฑิต พนักงานพิเศษ 

33 นาย พรรณชม  อ่อนน้อย  อาจารย ์ ปริญญาโท นิติศาสตรมหาบัณฑิต พนักงานพิเศษ (ปฏิบัติงานไม่เต็ม
ตามกรอบภาระงานของ
คณาจารย์ประจ า) 

34 นาย พุฒิชัย  ชลสิทธ์ิ  อาจารย ์ ปริญญาโท นิติศาสตมหาบณัฑติ พนักงานพิเศษ (ปฏิบัติงานไม่เต็ม
ตามกรอบภาระงานของ
คณาจารย์ประจ า) 
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ล าดับ ค าน าหน้า ชื่อ ต าแหน่งทางวิชาการ ระดับการศึกษาสูงสุด คุณวุฒิที่จบการศึกษาสูงสุด สัญญาจ้างปัจจุบัน 

35 นาย ชัชชัย  ยุระพันธ์ุ  อาจารย ์ ปริญญาเอก นิติศาสตรดุษฏีบัณฑิต พนักงานพิเศษ (ปฏิบัติงานไม่เต็ม
ตามกรอบภาระงานของ
คณาจารย์ประจ า) 

36 นางสาว ณฐมน ทองมี  อาจารย ์ ปริญญาโท นิตศาสตมหาบณัฑติ พนักงานพิเศษ (ปฏิบัติงานไม่เต็ม
ตามกรอบภาระงานของ
คณาจารย์ประจ า) 

37 นาย ณัฐวุฒิ  คงไข ่ อาจารย ์ ปริญญาโท นิตศาสตมหาบณัฑติ พนักงานพิเศษ (ปฏิบัติงานไม่เต็ม
ตามกรอบภาระงานของ
คณาจารย์ประจ า) 

หมายเหตุ * ก าลังขอต าแหน่งทางวิชาการ     
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ตารางท่ี 6 แสดงผลการด าเนินงานตามแผนการเลื่อนระดับความก้าวหน้าอัตราก าลังสายสนับสนุนวิชาการ คณะนิติศาสตร์ พ.ศ. 2564-2565 

หน่วยงาน/ 
ชื่อต าแหน่งงาน 

ปีงบประมาณ 

เหตุผล 
 

วิธีการ มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง การเลื่อนระดับความก้าวหน้า  ผลการด าเนินงาน 

65 66 67 68 คุณวุฒิ ประสบการณ์ สมรรถนะที่จ าเป็น 
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1. นักวิชาการช านาญการ  1      แผนพัฒนา
รายบุคคล         

นายธานินทร์  
เงินถาวร 

ภายใน ปริญญาตร ี 1. วุฒิ ป.ตรี เคยด ารงต าแหน่งระดับ
ปฏิบัติการมาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ป ี
2. มีผลงานที่เป็นคู่มือการปฏิบัติงาน 
1 เล่ม และผลงานวิจยัเพื่อปรับปรุง
และพัฒนางานหรือผลงานเชิง
วิเคราะห์ 1 เล่ม  

1. สามารถพัฒนากระบวนการในการ
บริการการศึกษาได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
2. สามารถพัฒนา หรือปรับปรุง
หลักสูตรตาม มคอ. 1  และทิศทางการ
พัฒนาคณะไดเ้ป็นอย่างดี 
3.  ุสามารถให้บริการการศึกษาที่มุ่งเน้น
การบริการที่เกิดความคาดหวังของ
คณาจารย ์
4. สามารถท างานเป็นทีมได ้
5. สามารถท าวิจัยสถาบันตามนโยบาย
ของผู้บริหารได้เป็นอย่างด ี
6. สามารถท าวิจัย R2R เพื่อแก้ปัญหา
ในงานประจ าได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 

    ต.ค.
64 

พ.ย.-
ธ.ค.
64 

มิ.ย.
65 

อยู่หว่างการ
พิจารณษก าหนด
ต าแหน่งที่สูงขึ้น 
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หน่วยงาน/ 
ชื่อต าแหน่งงาน 

ปีงบประมาณ 

เหตุผล 

วิธีการ มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง การเลื่อนระดับความก้าวหน้า  ผลการด าเนินงาน 

65 66 67 68 คุณวุฒิ ประสบการณ์ สมรรถนะที่จ าเป็น 
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2. เจ้าหน้าหนา้บริหารงาน
ช านาญการ 

 1      แผนพัฒนา
รายบุคคล         

น.ส. ดุสิดา  
แก้วสมบูรณ์ 

ภายใน ปริญญาโท 1. วุฒิ ป.โท เคยด ารงต าแหน่งไม่
น้อยกว่า 4 ป ี
2. มีผลงานที่เป็นคู่มือการปฏิบัติงาน 
1 เล่ม และผลงานวิจยัเพื่อปรับปรุง
และพัฒนางานหรือผลงานเชิง
วิเคราะห์ 1 เล่ม  

1. สามารจดัท าแผนพฒันาคุณภาพตาม
แนวทางของ EdPEx ได้เป็นอย่างด ี
2. สามารถให้ความรู้ และข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับ EdPEx ได้เป็นอย่างด ี
3. สามารถเขียนรายงานได้อย่างมี
ประสิทธภิาพ 
4. สามารถจัดท าจัดท าขอ้ตกลงกอ่น
ปฏิบัติงานประจ าปีของบุคลากรสังกัดคณะ
นิติศาสตร์ไดเ้ป็นอย่างด ี
5. สามารถด าเนินการให้กระบวนการ
ประเมนิผลการปฏิบัติงานประจ าปีเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อยตามปฏิทนิของ
มหาวิทยาลัย 
6. สามารถพฒันากระบวนการในงานที่
รับผิดชอบตามแนวทางของ EdPEx ได ้
7. สามารถท างานเป็นทีมได ้
8. สามารถพฒันากระบวนการในงานที่
รับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
9. สามารถท าวจิัยสถาบันตามนโยบายของ
ผู้บริหารได้เป็นอย่างด ี
10. สามารถท าวจิัย R2R เพือ่แก้ปัญหาใน
งานประจ าไดอ้ย่างมีประสทิธิภาพ 

    ต.ค.
64 

พ.ย.-
ธ.ค.
64 

มิ.ย.
65 

อยู่ระหว่างผลิตผล
งาน และขอปรับ
แผนเป็นภายใน
เดือนมิถุนายน 
2566 



 
 

รายงานประเมินผลแผนอตัราก าลงัคน คณะนิติศาสตร ์มหาวิทยาลยัทกัษิณ พ.ศ. 2564-2568 
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หน่วยงาน/ 
ชื่อต าแหน่งงาน 

ปีงบประมาณ 

เหตผุล 

วิธีการ มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง การเลื่อนระดับความก้าวหน้า   

65 66 67 68 คุณวุฒิ ประสบการณ์ สมรรถนะที่จ าเป็น 
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3. เจ้าหน้าหนา้บริหารงาน
ช านาญการ 

 1      แผนพัฒนา
รายบุคคล         

น.ส.เพ็ญนภา  
ไพยศาล 

ภายใน ปริญญาตร ี 1. วุฒิ ป.ตรี เคยด ารงต าแหน่งระดับ
ปฏิบัติการมาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ป ี
2. มีผลงานที่เป็นคู่มือการปฏิบัติงาน 
1 เล่ม และผลงานวิจยัเพื่อปรับปรุง
และพัฒนางานหรือผลงานเชิง
วิเคราะห์ 1 เล่ม  

1. สามารถปฏบิัติงานด้านการเงินได้
อย่างมีประสิทธภิาพ 
2. สามารถให้ค าปรึกษา และ
ข้อเสนอแนะด้านการเงินแก่บุคลากร 
และนิสิตได้เป็นอย่างดี 
3. สามารถรายงานวิเคราะห์สถานการ
ทางการเงิน และเสนอแนะขอ้มูลที่เป็น
ประโยชน์แก่ผู้บริหารได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพและทันสมยั 
4. สามารถวิเคราะห์ค่าใชจ้่ายตอ่หัวได้
อย่างมีประสิทธภิาพ 
5.  สามารถพัฒนากระบวนการในงานที่
รับผิดชอบตามแนวทางของ EdPEx ได ้
6. สามรถท างานเป็นทีมได้ 
7. สามารถท าวิจัยสถาบันตามนโยบาย
ของผู้บริหารได้เป็นอย่างด ี
8. สามารถท าวิจัย R2R เพื่อแก้ปัญหา
ในงานประจ าได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

    ต.ค.
64 

พ.ย.
ธ.ค.
64 

ม.ค.
65 

อยู่ระหว่างผลิตผล
งาน และขอปรับ
แผนเป็นภายใน
เดือนมิถุนายน 
2566 
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หน่วยงาน/ 
ชื่อต าแหน่งงาน 

ปีงบประมาณ 

เหตผุล 

วิธีการ มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง การเลื่อนระดับความก้าวหน้า   

65 66 67 68 คุณวุฒิ ประสบการณ์ สมรรถนะที่จ าเป็น 
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4. นักวิชาการพัสดุช านาญ
การ 

 5      แผนพัฒนา
รายบุคคล         

นางเมวดี  
ขวัญศรี 

ภายใน ปริญญาตร ี 1. วุฒิ ป.ตรี เคยด ารงต าแหน่งระดับ
ปฏิบัติการมาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ป ี
2. มีผลงานที่เป็นคู่มือการปฏิบัติงาน 
1 เล่ม และผลงานวิจยัเพื่อปรับปรุง
และพัฒนางานหรือผลงานเชิง
วิเคราะห์ 1 เล่ม  

1. สามารถปฏบิัติงานด้านพัสดุได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
2. สามารถให้ค าปรึกษา และ
ข้อเสนอแนะด้านงานพัสดุแก่บุคลากร 
และนิสิตได้เปน็อย่างดี 
3. สามารถรายงานวิเคราะห์สถานการ
ทางการเงิน และเสนอแนะขอ้มูลที่เป็น
ประโยชน์แก่ผู้บริหารได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพและทันสมยั 
4. สามารถวิเคราะห์ค่าใชห้มวดค่าวัสดุ 
และครุภัณฑ์เพื่อประโยชน์ในการ
ตัดสินใจของผู้บริหารได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
5.  สามารถพัฒนากระบวนการในงานที่
รับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธภิาพ 
6. สามรถท างานเป็นทีมได้ 
7. สามารถท าวิจัยสถาบันตามนโยบาย
ของผู้บริหารได้เปน็อย่างด ี
8. สามารถท าวิจัย R2R เพื่อแก้ปัญหา
ในงานประจ าได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

    ต.ค.
64 

พ.ย.
ธ.ค.
64 

ม.ค.
65 

อยู่ระหว่างผลิตผล
งาน และขอปรับ
แผนเป็นภายใน
เดือนมิถุนายน 
2566 



 
 

รายงานประเมินผลแผนอตัราก าลงัคน คณะนิติศาสตร ์มหาวิทยาลยัทกัษิณ พ.ศ. 2564-2568 
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หน่วยงาน/ 
ชื่อต าแหน่งงาน 

ปีงบประมาณ 

เหตผุล 

วิธีการ มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง การเลื่อนระดับความก้าวหน้า   

65 66 67 68 คุณวุฒิ ประสบการณ์ สมรรถนะที่จ าเป็น 
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5. เจ้าหน้าที่บริหารช านาญ
การพิเศษ 

 1      แผนพัฒนา
รายบุคคล         

นางชาโลมา  
กองสวัสดิ์ 

จาก
ภายใน 

ปริญญาโท 1. เคยด ารงต าแหน่งระดับช านาญ
การมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ป ี
3. มีผลงานที่เป็นงานวิเคราะห์ 1 
เล่ม และผลงานวิจยัเพื่อปรับปรุง
และพัฒนางาน 1 เล่ม  

1. สามารถจัดท าแผนบริหารความเส่ียง
และควบคุมภายในตามแนวทางของ 
COSO ไดเ้ป็นอย่างดี 
2. สามารถติดตาม และรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง
และควบคุมภายในได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3. สามารถจัดท าแผนอัตราก าลังคน 4 
ปี ได้เป็นอย่างด ี
4. สามารถจัดท าแผนอัตราก าลังคน
ประจ าปีได้เป็นอยา่งดี 
5. สามารวิเคราะห์อัตราก าลังประจ าปี 
และจัดท าค าของตามแผนอัตราก าลังคน
ประจ าปีได้อยา่งมีประสิทธภิาพ 
6. สามารถจัดท าแผนพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 4 ปี ตามแนวทางของ EdPEx ได้
เป็นอย่างด ี
7. สามารถจัดท าแผนพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจ าปีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
8. สามารติดตามและประเมินผลแผน
อัตราก าลังคน 4 ปีได้เป็นอยา่งดี 

ต.ค.
64 

มิ.ย.
65 

ก.ค.
65 

ส.ค.-
ก.ย.
65 

ต.ค.
65 

อยู่ระหว่างขอ
ประเมินค่างาน 



 
 

รายงานประเมินผลแผนอตัราก าลงัคน คณะนิติศาสตร ์มหาวิทยาลยัทกัษิณ พ.ศ. 2564-2568 
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หน่วยงาน/ 
ชื่อต าแหน่งงาน 

ปีงบประมาณ 

เหตุผล 
 

วิธีการ มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง การเลื่อนระดับความก้าวหน้า   

61 62 63 64 คุณวุฒิ ประสบการณ์ สมรรถนะที่จ าเป็น 
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         9. สามารถติดตามและประเมินผลแผน
อัตราก าลังคนประจ าปีได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
10. สามารถติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล 4 ป ีได้
อย่างมีประสิทธภิาพ11. สามารถ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจ าปีได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
12. สามารถพัฒนากระบวนการในงาน
ที่รับผิดชอบไดอ้ย่างมีประสิทธภิาพ 
13. สามารถท างานเป็นทีมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
14. สามารถท าวจิัยสถาบันตามนโยบาย
ของผู้บริหารได้เป็นอย่างด ี
15. สามารถท าวจิัย R2R เพื่อแก้ปัญหา
ในงานประจ าได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ผลการด าเนินงานตามแผนการศกึษาต่อ 
ในปีการศึกษา 2564 มีอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 

18.92 เมื่อพิจารณาข้อมูลเชิงเปรียบย้อนหลัง 6 ปี พบว่า มีแนวแนวโน้มจ านวนของอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิการศึกษา

ปริญญาเอกเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่องจาก จาก 3 คน ในปีการศึกษา 2559 เป็น 7 คน ในปีการศึกษา 2564 โดยมีอาจารย์

ที่อยู่ระหว่างการศึกษาระดับปริญญาเอกจ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 10.81 และศึกษาต่อตามแผน จ านวน 2 คน คดิ

เป็นร้อยละ 14.29 ทั้งนี้เนื่องจากสถานการณ์แพร่ระบาดของเชื่อไวรัส COVID-19 บุคลากรจึงขออนุมัติปรับแผนการ

ศึกษาต่อเป็นปีการศึกษาถดัไป  

 
ข้อมูล ณ  วันที 31 พฤษภาคม 2565 
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ตารางท่ี 7   แสดงผลการด าเนินงานตามแผนการศึกษาต่อ 

ล าดับที ่ ค า
น าหน้า 

ชื่อ อัตราเลขที่ ต าแหน่งทางวิชาการ วุฒิการศึกษาสูงสุด แผนการศึกษาต่อ ผลการด าเนินงาน 

2564 2565 

1 นางสาว ณัชชา เมืองสง* 2-008/2554 อาจารย ์ ปริญญาโท  นิติศาสตร์  
(นอกเวลา) 

ตามแผน 

2 นาย ภาณุวัฒน์  ปานแก้ว* 2-015/2558 อาจารย ์ ปริญญาโท  พัฒนามนุษย์
และสังคม  
(นอกเวลา) 

ตามแผน 

3 นาง จิรนันท์ ไชยบุปผา 524-2550 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ปริญญาโท    กฎหมายธุรกิจ 
: ภาษีอากร 
(นอกเวลา) 

ปรับแผน 

4 นาย ธีรยุทธ ปักษา 603-2551 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ปริญญาโท   กฎหมายธุรกิจ 
(นอกเวลา) 

ปรับแผน 

5 นาย ปพนธีร์ ธีระพนัธ ์ 604-2551 รองศาสตราจารย ์ ปริญญาโท   กฎหมายอาญา 
: กฎหมาย
เก่ียวกับ
กระบวนการ
ยุติธรรมทาง
อาญาส าหรับ
เด็กและเยาวชน  
(ในเวลา) 

ปรับแผน 
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ล าดับที ่ ค า
น าหน้า 

ชื่อ อัตราเลขที่ ต าแหน่งทางวิชาการ วุฒิการศึกษาสูงสุด แผนการศึกษาต่อ ผลการด าเนินงาน 

2564 2565 

6 นาย ศรุต จุ๋ยมณี 117-2546 อาจารย ์ ปริญญาโท   กฎหมาย
มหาชน  
(นอกเวลา) 

ปรับแผน 

7 นางสาว นฤมล ฐานิสโร 363-2548 อาจารย ์ ปริญญาโท    กฎหมาย
ระหว่างประเทศ
และกฎหมาย
เปรียบเทียบ 
(ในเวลา) 

ปรับแผน 

8 นาย เอกราช สุวรรณรัตน์ 549-2550 ผู้ชว่ยศาสตราจารย ์ ปริญญาโท   กฎหมาย
มหาชน 
 (ในเวลา) 

ปรับแผน 

10 นางสาว สุมัลลิกา  ดาวสวุรรณ* 2-020/2563 อาจารย ์ ปริญญาโท  กฎหมาย
ระหว่างประเทศ 
(นอกเวลา) 

ปรับแผน 

11 นาย วิรัตน์ นาทิพเวทย์* 2-056/2555 อาจารย ์ ปริญญาโท  นิติศาสตร์  
(นอกเวลา) 

ปรับแผน 
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ล าดับที ่ ค า
น าหน้า 

ชื่อ อัตราเลขที่ ต าแหน่งทางวิชาการ วุฒิการศึกษาสูงสุด แผนการศึกษาต่อ ผลการด าเนินงาน 

2564 2565 

12 นางสาว วีณา  สุวรรณโณ* 2-004/2563 อาจารย ์ ปริญญาโท  นิติศาสตร์  
(นอกเวลา) 

ปรับแผน 

13 นางสาว มาตา  สนิด า* 2-057/2555 อาจารย ์ ปริญญาโท  ทรัพย์สินทาง
ปัญญา  
(นอกเวลา) 

ปรับแผน 

14 นางสาว อจิรวดี  เหลาอ่อน* 2-005/2563 อาจารย ์ ปริญญาโท  นิติศาสตร์  
(นอกเวลา) 

ปรับแผน 
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ตารางท่ี 8 แสดงวุฒิการศึกษาของบุคลการ ประจ าปีพ.ศ. 2564-2565  
 

ล าดับ ค าน าหน้า ชื่อ ต าแหน่งทางวิชาการ ระดับการศึกษาสูงสุด คุณวุฒิที่จบการศึกษาสูงสุด สัญญาจ้างปัจจุบัน 

1 นาย กรกฎ ทองขะโชค ศาสตราจารย ์ ปริญญาเอก นิติศาสตรดุษฎีบัณฑิต พนักงานประจ า 

2 นาง กนกลักษณ์ จุ๋ยมณ ี ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ปริญญาเอก นิติศาสตรดุษฎีบัณฑิต พนักงานประจ า 

3 นางสาว จิดาภา พรยิ่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ปริญญาเอก นิติศาสตรดุษฎีบัณฑิต พนักงานทดลองปฏิบัติงาน สัญญา 1 

4 นางสาว จันทราทิพย์ สุขุม อาจารย ์ ปริญญาเอก นิติศาสตรดุษฎีบัณฑิต (นิติศาสตร)์ พนักงานประจ า 

5 นาย ศาสตรา แก้วแพง อาจารย ์ ปริญญาเอก นิติศาสตรดุษฎีบัณฑิต (หลักสูตรภาษาอังกฤษ) พนักงานประจ า 

6 นาย อุกฤษฎ์ มูสิกพันธุ ์ อาจารย ์ ปริญญาเอก นิติศาสตรดุษฎีบัณฑิต (นิติศาสตร)์ พนักงานทดลองปฏิบัติงาน สัญญา 2 

7 นาย ชัชชัย  ยุระพันธ์ุ  อาจารย ์ ปริญญาเอก นิติศาสตรดุษฏีบัณฑิต พนักงานพิเศษ (ปฏิบัติงานไม่เต็มตาม
กรอบภาระงานของคณาจารย์ประจ า) 

8 นาย อานนท์ ศรีบุญโรจน ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ปริญญาเอก นิติศาสตรมหาบัณฑิต (กฏหมายระหว่างประเทศ) พนักงานประจ า 

9 นาย กฤษฎา อภินวถาวรกุล* ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ปริญญาโท นิติศาสตรมหาบัณฑิต พนักงานประจ า 

10 นาง ชลีรัตน์ มเหสักขกลุ* ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ปริญญาโท นิติศาสตรมหาบัณฑิต (กฎหมายการเงินและภาษี) พนักงานทดลองปฏิบัติงาน สัญญา 1 

11 นาย ภาณุวัฒน์ ปานแก้ว* อาจารย ์ ปริญญาโท นิติศาสตรมหาบัณฑิต พนักงานพิเศษ 

12 นางสาว ริญญาภัทร์ ณ สงขลา* อาจารย ์ ปริญญาโท นิติศาสตรมหาบัณฑิต (กฎหมายส าหรับวิชาชีพ
กฎหมาย) 

พนักงานพิเศษ 
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ล าดับ ค าน าหน้า ชื่อ ต าแหน่งทางวิชาการ ระดับการศึกษาสูงสุด คุณวุฒิที่จบการศึกษาสูงสุด สัญญาจ้างปัจจุบัน 

13 นางสาว ณัชชา เมืองสง* อาจารย ์ ปริญญาโท นิติศาสตรมหาบัณฑิต (กฎหมายเอกชน) พนักงานพิเศษ 

14 นาย ปพนธีร์ ธีระพันธ ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ปริญญาโท Master of Laws International (Law) พนักงานประจ า 

15 นาง จิรนันท์ ไชยบุปผา ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ปริญญาโท นิติศาสตรมหาบัณฑิต (กฎหมายการเงินและภาษี
อากร) 

พนักงานประจ า 

16 นาย เจษฎา ทองขาว ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ปริญญาโท นิติศาสตรมหาบัณฑิต พนักงานประจ า 

17 นาย ธนากร โกมลวานิช ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ปริญญาโท นิติศาสตรมหาบัณฑิต (กฎหมายมหาชน) พนักงานประจ า 

18 นาย ธีรยุทธ ปักษา ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ปริญญาโท นิติศาสตรมหาบัณฑิต (กฏหมายธรุกิจ) พนักงานประจ า 

19 นาย ศุภวีร์ เกลี้ยงจันทร ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ปริญญาโท นิติศาสตรมหาบัณฑิต พนักงานประจ า 

20 นางสาว กรรณภัทร ชิตวงศ ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ปริญญาโท นิติศาสตรมหาบัณฑิต พนักงานพิเศษ 

21 นางสาว นฤมล ฐานิสโร อาจารย ์ ปริญญาโท Master of Laws (International and 
Comparative Law) 

พนักงานประจ า 

22 นาย ศรุต จุ๋ยมณ ี อาจารย ์ ปริญญาโท นิติศาสตรมหาบัณฑิต พนักงานประจ า 

23 นางสาว หทัยกาญจน์ ก าเหนดิเพชร อาจารย ์ ปริญญาโท Master of Laws พนักงานประจ า 

24 นาย เอกราช สุวรรณรัตน ์ อาจารย ์ ปริญญาโท นิติศาสตรมหาบัณฑิต พนักงานประจ า 

25 นาย เกริกเกียรติ ทิพย์ชัย อาจารย ์ ปริญญาโท นิติศาสตรมหาบัณฑิต (กฎหมายมหาชน) พนักงานพิเศษ 

26 นางสาว บงกช ดารารัตน ์ อาจารย ์ ปริญญาโท นิติศาสตรมหาบัณฑิต พนักงานพิเศษ 
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ล าดับ ค าน าหน้า ชื่อ ต าแหน่งทางวิชาการ ระดับการศึกษาสูงสุด คุณวุฒิที่จบการศึกษาสูงสุด สัญญาจ้างปัจจุบัน 

27 นางสาว มาตา สินด า อาจารย ์ ปริญญาโท นิติศาสตรมหาบัณฑิต (กฎหมายทรัพย์สินทาง
ปัญญาและเทคโนโลยีสารสนเทศ) 

พนักงานพิเศษ 

28 นาย วิรัตน์ นาทิพเวทย ์ อาจารย ์ ปริญญาโท นิติศาสตรมหาบัณฑิต พนักงานพิเศษ 

29 นางสาว วีณา สุวรรณโณ อาจารย ์ ปริญญาโท นิติศาสตรมหาบัณฑิต พนักงานพิเศษ 

30 นาย ศิริชัย กุมารจันทร ์ อาจารย ์ ปริญญาโท นิติศาสตรมหาบัณฑิต พนักงานพิเศษ 

31 นาย สนัน ยามาเจรญิ อาจารย ์ ปริญญาโท นิติศาสตรมหาบัณฑิต (กฎหมายอาญา) พนักงานพิเศษ 

32 นางสาว สุมัลลิกา ดาวสุวรรณ อาจารย ์ ปริญญาโท นิติศาสตรมหาบัณฑิต (กฎหมาย : กฎหมาย
ระหว่างประเทศ) 

พนักงานพิเศษ 

33 นางสาว อจิรวดี เหลาอ่อน อาจารย ์ ปริญญาโท นิติศาสตรมหาบัณฑิต พนักงานพิเศษ 

34 นาย พรรณชม  อ่อนน้อย  อาจารย ์ ปริญญาโท นิติศาสตรมหาบัณฑิต พนักงานพิเศษ (ปฏิบัติงานไม่เต็มตาม
กรอบภาระงานของคณาจารย์ประจ า) 

35 นาย พุฒิชัย  ชลสิทธ์ิ  อาจารย ์ ปริญญาโท นิติศาสตมหาบณัฑติ พนักงานพิเศษ (ปฏิบัติงานไม่เต็มตาม
กรอบภาระงานของคณาจารย์ประจ า) 

36 นางสาว ณฐมน ทองมี  อาจารย ์ ปริญญาโท นิตศาสตมหาบณัฑติ พนักงานพิเศษ (ปฏิบัติงานไม่เต็มตาม
กรอบภาระงานของคณาจารย์ประจ า) 

37 นาย ณัฐวุฒิ  คงไข ่ อาจารย ์ ปริญญาโท นิตศาสตมหาบณัฑติ พนักงานพิเศษ (ปฏิบัติงานไม่เต็มตาม
กรอบภาระงานของคณาจารย์ประจ า) 

หมายเหตุ * ก าลังศึกษาต่อระดับปริญญาเอก     



 
 

แผนอัตราก าลังคน คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2564-2568 
28 

 

                 ภาคผนวก 
      ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนอัตราก าลังคน คณะนิติศาสตร์ พ.ศ. 2564-2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

แผนอัตราก าลังคน คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2564-2568 
29 

 



 
 

แผนอัตราก าลังคน คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2564-2568 
30 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานประเมินผลแผนอัตราก าลังคน คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2564-2565 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 


